STATUT

ASOCIATIA INTREPRINDERILOR MICI
S| MIJLOCII COVASNA
ASIMCOV

Membrii Asociatiei, prin acordul liber exprimat al vointei, in conformitate cu
prevederile procesului verbal de sedinta al Adunarii Generale a membrilor din data
de 29.04.2009., am hotarat ca functionarea ASOCIATIEI INTREPRINDERILOR MICI
SI MIJLOCII COVASNA, in conformitate cu prevederile OG 26/2000 astfel cum a fost
modificata si completata prin OG 37/2003, Legea 246/2005 si Legea 305/2008,
infiintarea unei asociatii, in conditiile cuprinse in prezentul Statut, sa se desfagoare
in conformitate cu prezentul statut:

GENERALITAT!

Asociatia este o organizatie fara scop lucrativ, persoana juridica roméana de
drept privat, apolitica si nonprofit in baza Legii nr. 21/1924., modificata si completata
prin OG 26/2000.

Asociatia se constituie prin libera asociere la nivel judetean a societatilor
comerciale, a asociatiilor familiale, a persoanelor fizice autorizate conform legii nr.
54/1990, a asociatiilor-, si gruparilor profesionale, a agricultorilor cu teren agricol in
proprietate sau in folosinta, precum si a oricaror persoane fizice sau juridice, care
desfasoara activitatea in scopul obtinerii unui profit.

Art. 1. DENUMIREA ASOCIATIELI.

1.1. Denumirea asociatiei este: ASOCIATIA INTREPRINDERILOR MICI $I
MIJLOCII COVASNA — ASIMCOV.

Art. 2. SEDIUL ASOCIATIEL
2.1. Sediul asociatiei este in mun. Sf. Gheorghe, str. Presei nr. 4/9., judetul
Covasna.

Art. 3. DURATA DE FUNCTIONARE AL ASOCIATIEL.
3.1. Durata de functionare al asociatiei: Durata de functionare al Asociatiei va fi
pe termen nelimitat.

Art. 4. PATRIMONIUL INITIAL AL ASOCIATIEL.
4.1. Patrimoniul asociatiei este distinct si autonom de patrimoniul individual al
fiecarui asociat.



Patrimoniul initial al asociatiei se constituie din taxele de inscriere si contributiile
membrilor fondatori ai acesteia, fiind in masura de a realiza in prima faza cel putin
partial scopul pentru care se constituie asociatia.

4.2. Patrimoniul initial al asociatiei se completeaza in conditiile legii, cu subventii,
alocatii, donatii, legate, bunuri mobiliare si imobiliare, cotizatii, diferite forme de
sponsorizare gi fonduri obtinute din tara si strainatate, in lei si in valuta, de la
persoane fizice gi juridice, din activitati proprii, precum si din orice alte mijloace ce nu
contravin legii.

Art. 5. SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE AL ASOCIATIEI

5.1. SCOPUL ASOCIATIEI consta in sprijinirea, organizarea si concentrarea
fortelor intreprinzatorilor particulari din judetul Covasna pentru formarea si
dezvoltarea economiei de piata bazatda pe proprietatea privata, reprezentarea,
apararea si concilierea intereselor membrilor ei, acordarea de asistenta la infiintarea
si dezvoltarea noilor firme particulare, colaborarea cu autoritatile publice locale si alte
organisme pentru elaborarea unui program de dezvoltare economica locala, fara
efecte negative asupra mediului inconjurator, avand ca scop restructurarea
economica gi ocuparea fortei de munca, participarea prin membrii sai in consiliile
locale si judetene.

5.2. OBIECTUL DE ACTIVITATE al asociatiei este:

a. dezvoltarea biroului asociatiei si transformarea in Centru de resurse pentru
intreprinzatorii mici si mijlocii.

b. includerea Asociatiei intr-o retea nationald de centre de consultanta si
management — servicii de informare, asistentd, consultanta, cercetare si
inovare tehnologica acordate intreprinderilor mici si mijlocii, incubatoare de
afaceri — al informatiilor pentru intreprinderile mici si mijlocii;

c. stabilirea, formarea si dezvoltarea sistemului de relatii cu alte organizatii
similare din tara si de peste hotare;

d. colaborarea cu organe de specialitate ale administratiei publice centrale gi
autoritatilor administratiei publice locale, cu organizatii neguvernamentale
similare precum si cu agenti economici, in scopul crearii unui cadru
favorabil dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii;

e. mediatizarea in randul populatiei a activitatii Asociatiei in vederea crearii
unei imagini pozitive despre intreprinzatori;

f. actionarea in sprijinul organizarii, dezvoltarii si impulsionarii comertului
intern si exterior;

g. reprezentarea si apararea intereselor legitime ale membrilor in raporturile
cu autoritatile entrale si locale, cu alte organizatii obstesti, precum si cu
agenti economici, concilieri intre membrii si asigurarea egalitati de sansa
intre ei;

h. facilitarea accesului la resursele constituite din buget, contributii private si
dezvoltarii intreprinderilor din sectorul privat;



I. contribuie la selectia intreprinderilor mici si mijlocii private susceptibile a
beneficia de programe speciale pe baza unor criterii de performanta;

J.  schimbul de informatii pentru membrii s$i pentru parteneri in domeniul
economic bazata pe un sistem de culegere si gestionare de date
informatizate;

k. efectuarea demersurilor in vederea participarii la realizarea programelor
privind dezvoltarea intreprinderilor mici i mijlocii, pentru activitati
nepoluante pentru mediul inconjurator, care se realizeaza cu asistenta
financiara externa;

|. acordarea de asistenta in domeniul dezvoltarii intreprinderilor,
organizarea, asigurarea instruirii si perfectionarii, consultatii in domeniile:
tehnic, financiar, economic, comercial, fiscal, planuri de afaceri, proiecte,
oportunitati de afaceri, servicii de reclama;

m. organizarea participarii membrilor la targuri expozitii, intalniri amicale,
simpozioane si dezbateri;

n. organizarea de cursuri si treninguri in domeniile: financiar-economic,
comercial, tehnic, fiscal, Ib. engleza pentru manageri, managementul
resurselo umane, planuri de afaceri, managmentul proiectelor, marketing,
cunostinte antreprenoriale, pregatiri i perfectionarii profesionale a
persoanelor care doresc sa actioneze in domeniul economic;

0. participarea la diferitele activitati economice, care corespund scopurilor
prevazute in Statut conform art. 11.1.

p. identificarea si atragerea, in conditiile legii, a surselor de finantare si a
resurselor sub forma de subventii, alocatii, donatii, contributii, sponzorizari
si alte asemenea surse.

g. colaborarea cu institutii de invataméant sau de cercetare, in vederea unui
si mijlocii;

r. editarea, tiparirea gi difuzarea de publicatii privind intreprinderile mici gi
mijlocii, organizarea de colocvii, simpozioane si activitati specifice de
instruire, inclusiv prin intermediul unor programe externe in acest domeniu.

S. culegerea, prelucrarea si diseminarea de date si informatii, sub rezerva
protejarii celor cu caracter confidential, in scopul crearii de baze si banci de
date pentru informarea intreprinderilor mici si mijlocii.

t. organizarea activitatii Clubul-ui Oamenilor de afaceri;

u. participarea in dezvoltarea regionala.

Art. 6. MEMBRII ASOCIATIEI

6.1. Pot fi membrii ai asociatiei toti intreprinzatorii — societati comerciale,
asociatii familiale, persoane fizice autorizate conform legii nr. 54/1990, asociatii-, Si
grupari profesionale, agricultori cu teren agricol in proprietate sau in folosinta,



precum oricare alte persoane fizice sau juridice, care desfagsoara activitatea in
scopul obtinerii unui profit — care prin semnarea cererii de adeziune si-au exprimat
vointa de a deveni membrii asociatiei si care, cunoscand continutul Statutului, sunt
de acord cu prevederile acestuia.

6.2. In mod exceptional pot deveni membrii ai asociatiei si persoane fizice fara a
avea calitatea de intreprinzator particular, insa cu garantarea scrisa a cel putin 3
membrii ai asociatiei, i cu conditia respactarii statutului asociatiei.

6.3. Calitatea de membru se dobandeste dupa aprobarea cererii de adeziune
sustinuta de cel putin 3 membrii ai asociatiei.

6.4. Cererea de adeziune se aproba dupa urmatoarea procedura:
a. Cererea se afiseazad pentru luarea la cunostintd de catre membirii la
sediul asociatiei timp de 15 zile.
b. La prima sedinta a Consiliului Director, cererea se analizeaza si se
decide in vederea inaintarii adunarii generale spre aprobare.

6.5. Calitatea de membru al asociatiei inceteaza in urmatoarele cazuri:

a. Decesul persoanei fizice sau falimentul persoanei juridice;

b. Neplata taxelor si cotizatiilor in termen de 30 zile dupa somatia scrisa;

c. Retragerea din propria initiativa solicitatd in scris, notificand aceasta
intentie Consiliului Director. Asociatul retras este obligat sa achite cotizatiile
scadente pana la data retragerii, respectiv data aprobarii cererii de retragere de
catre adunarea generala;

d. Excluderea asociatului, in cazul savargirii unor abateri grave de la
regulile de comportare insocietate, precum si pentru actiuni ori atitudini de
natura sa compromita activitatea asociatiei sibunul ei renume.

Excluderea se decide de adunarea generala, cu o majoritate de 2/3 din
numarul membrilor prezenti. Cel exclus nu poate formula pretentii asupra
avutului social ori asupra unor bunuri din el,

e. In cazul pierderii capacitati de exercitiu al asociatului (pierderea
discernamantului si punerea sub interdictie judecatoreasca a persoanei fizice,
dizolvarea si lichidarea persoanei juridice).

6.6. Drepturile membrilor asociatiei sunt:
a. Pot participa la activitatile si actiunile asociatiei;
b. Pot alege si pot fi alesi in organele asociatiei;
c. Au dreptul la un singur vot deliberativ (oral sau scris);
d. Pot beneficia de serviciile asocietiei cu avantajele rezervate membirilor;
e. Pot initia convocarea adunarii generale extraordinare, cu acordul a cel
putin 1/3 din membrii asociatiei, pot inainta propuneri i initiative;



f. Pot ataca in fata instantelor judecatoresti hotararea oricarui irganism al
asociatiei in cazul in care aceasta contravine legilor in vigoare sau intereselor
asociatiei.

6.7. Obligatile membrilor
a. Sa sprijine prin activitatea lor realizarea obiectivelor asociatiei;

b. Sa plateasca cu regularitate cotizatia stabilita de adunarea general3;
Cotizatia stabilita de adunarea generala este dupa cum urmeaza:

1. Taxa de aderare la Asociatie este echivalentul a 20 EUR in RON,
calculat dupa cursul de referinta BNR pentru ziua in care se efectueaza
aderarea;

2. Taxa de cotizatie:

2.1. Pentru asociatii familiale si persoanele cu autorizatie de
independent taxa de cotizatie este echivalentul a 3 EUR, calculat la cursul
BNR in ziua efectuarii platii.

2.2. Pentru microintreprinderi taxa de cotizatie este echivalentul a 6
EUR, calculat la cursul BNR in ziua efectuarii platii.

2.3. Pentru intreprinderi mici si mijlocii taxa de cotizatie este
echivalentul a 10 EUR, calculat la cursul BNR in ziua efectuarii platii.

2.4. Pentru asociatii profesionale cu forma juridica taxa de cotizatie se
stabileste anual, si este echivalentul a 1-5 cotizatii aferente intreprinderilor
mici si mijlocii (10 EUR calculat la cursul BNR in ziua efectuarii platii).

2.5. Gruparile profesionale fara personalitate juridica, care cuprind un
numar minim de 9 membrii vor plati anual 1-5 cotizatii stabilite
intreprinderilor mici si mijlocii (10 EUR calculat la cursul BNR in ziua
efectuarii platii).

2.6. Gruparile teritoriale care au cel putin 15 membrii vor plati anual 1-
5 cotizatii stabilite pentru intreprinderi mici si mijlocii (10 EUR calculat la
cursul BNR in ziua efectuarii platii), catre sediul central.

c. Sa participe la sedintele si la lucrarile programate de adunarea generala
ori de Consiliul Director;

d. S& se conformeze dispozitiilor prezentului statut, precum si a altor
dispozitiuni luate de adunarea generala, ori de Consiliul Director;

e. Sa apere avutul social si sa contribuie la dezvoltarea lui;

f. S& nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza scopurile sau

interesele asociatiei.

6.8. Calitatea de membru al asociatiei este personald si inalienabila. Ea nu
poate fi transmisa succesorilor. Aceasta calitate nu confera titularului ei vreun
drept asupra patrimoniului social, si nici asupra unor bunuri din acesta.



Art. 7. ORGANIZAREA $1 CONDUCEREA ASOCIATIEI

7.1. Activitatea asociatiei este organizata, supravegheata, condusa, controlata de:
a. Adunarea generala
b. Consiliul Director
c. Presedintele
d. Directorul executiv
e. Comisia de cenzori

7.2. Adunarea generala este organul de conducere suprem al asociatiei si este
formata din toti membrii, indiferent daca sunt sau nu fondatori.

7.2.1. Atributiile adunarii generale sunt:

a. Aproba modificarea statutului asociatiei, inclusiv modificarea domeniului
de activitate, precum si schimbarea sediului asociatiei;

b. la hotarari de dizolvare a asociatiei, sau de fuzionare a ei cu alte
organizatii obstesti;

c. Stabileste liniile directoare ale activitatii si competentele Consiliului
Director, aproba planul de activitate al asociatiei;

d. Verifica si aproba bilantul anual si contul de gestiune, aproba bugetul
anual, precum si modificarea acestuia;

e. Aproba admiterea sau excluderea asociatilor;

f. Alege si elibereaza din functie pe presedinte, membrii Consiliului
Director, Comisia de cenzori;

g. Descarca de gestiune Consiliul Director;

h. Stabilegte cotizatia anuald si taxa de inscriere si prestatile membrilor
asociatiei;

i. Decide asupra formelor de convocare a Adunarii generale;

J. Decide asupra modului de votare;

k Decide asupra cvorumului $i majoritatii cu care se vor lua hotararile;

|. Decide si in alte probleme care sunt de competenta sa, si care nu sunt
rezervate In mod specific Consiliului Director sau Comisiei de Cenzori;

7.2.2. Organele alese a asociatiei raspund de activitatea lor in fata Adunarii
Generale;

7.2.3. Adunarea Generala se intruneste in:
a. Sesiune ordinara o data pe an, la inceputul anului, inainte de depunerea
bilantului contabil al exercitiului financiar din anul anterior;
b. Sesiune extraordinara, ori de cate ori este necesar la cererea a cel putin
1/3 din membrii asociatiei sau la cererea a cel putin 1/2 a membrilor Consiliului
Director, sau la cererea presedintelui Consiliului Director sau a directorului



executiv in situatii de importanta deosebita, a caror rezolvare nu poate fi
aminata pana la prima adunare generala ordinara.

7.2.4. Adunarea generala este condusa de presedintele Consiliului Director sau
in absenta lui de catre o persoana imputernicita de catre acesta.

7.2.5. Adunarea Generala alege Consiliul Director si membrii supleanti pe o
perioada de 4 ani. Gruparile teritoriale care au un numar egal sau mai mare de 15
membrii, au dreptul la reprezentare in Consiliul Director. Reprezentanti gruparilor
teritoriale vor fi desemnati prin vot de catre membrii gruparilor teritoriale.

7.2.6. Adunarea Generala este legal constituita in prezenta majoritatii simple a
membrilor asociatiei.

In cazul in care nu se intruneste sedinta in mod statutar, la a doua convocare,
adunarea se considera statutara indiferent de numarul membrilor prezenti.

7.2.7. Adunarea extraordinara este legal constituitd in prezenta majoritatii
absolute a membrilor asociatiei.

In cazul in care nu se intruneste sedinta statutara, la a doua convocare,
adunarea se considera statutara in prezenta majoritatii a membrilor asociatiei.

7.2.8. Dezbaterile Adunarii Generale se consemneaza intr-un registru de
procese-verbale semnate de cel care intocmeste si presedintele prezidiului sedintei,
confirmate de 3 persoane desemnate de Adunarea Generala.

7.2.9. Convocarea membrilor se va face cu cel putin 7 zile inaintea datei fixate
pentru adunare, comunicand ordinea de zi prin scrisoare, fax sau mass media si in
limita posibilitatilor se vor afisa la sediul asociatiei materialele ce urmeaza a fi
prezentate;

Convocarea va trebui sa cuprinda ziua, ora si locul unde urmeaza a se tina
adunarea, precum si ordinea de zi;

Orice informatie — referitoare la activitatea asociatiei, precum si despre
evenenimentele care au loc in cadrul asociatiei — aparuta in mass-media locala se
considera ingtiintare oficiala.

7.2.10. Adunarea Generala extraordinara ia hotarari cu majoritate simpla a
voturilor membrilor prezenti, in afara de urmatoarele cazuri;

a. excludere asociat, cAnd se cere o majoritate de 2/3 din numarul
membrilor prezenti;

b. dizolvarea asociatiei sau schimbarea scopului ei, cand se ere o
majoritate de 2/3 din numarul total al memobrilor prezenti si absenti;

Hot&rarile se aduc prin vot deschis, prin ridicare de mana.in caz de
paritate, votul presedintelui Consiliului Director este preponderent.



Hotaréarile sunt obligatorii $i pentru membrii absenti.
7.3. Organul coordonator al asociatiei este CONSILIUL DIRECTOR, care in
perioada dintre sesiunile Adunarii Generale indeplineste si aduce la bun sfarsit
hotaréarile Adunarii Generale.

7.3.1. Consiliul Director se compune din 5 membrii, si reprezentantii asociatiilor
si gruparilor profesionale, precum si a gruparilor teritoriale, fiecare grupare asigurand
un reprezentant. Reprezentanti gruparilor teritoriale vor fi desemnati prin vot de catre
membrii gruparilor teritoriale.

Membirii Consiliului Director pot fi realesi.

7.3.2. Consiliul Director poate lua hotarari in prezenta majoritatii simple din
membrii si. Deciziile se iau cu majoritatea simpla de voturi. in caz de egalitate de
voturi se adopta varianta sustinuta de presedinte.

Sedinta este condusa de presedintele consiliului sau in absenta acestuia de
unul dintre vicepresedinti.

La fiecare sedinta se desemneaza un secretar, care verifica prezenta membrilor
si intocmeste un proces verbal.

Procesul verbal se semneaza de secretar, precum gi de membrii prezenti ai
Consiliului Director.

7.3.3. Consiliul Director are urmatoarele atributii:
a. Alege presedintele si 2 vicepresedinti
b. Urmareste desfagurarea activitatii inscrise in planul asociatiei;
c. Initiaza gi intretine raportul cu alte asociatii de profil, aproba pozitia
asociatiei fata de alte organisme;
d. Aproba planul de activitate al asociatiei si un program de perspectiva al
asociatiei;
e. Aproba strategiile si obiectivele concrete si curente ale asociatiei;
f. Aproba bugetele anuale de venituri si cheltuieli ale asocietiei;
g. Aproba dari de seama pentru Adunarea Generala si ordinea de zi a
Adunarii Generale;
h. Propune infiintarea de comisii nedefinite in statut, stabilirea unor sarcini
personale, respectiv ocazionale ale membrilor asociatiei;
i. Fiind organ operativ si de executie rezolva orice problema curenta a
asocietiei;
j. Numeste reprezentanti din partea asociatiei la diferite manifestari,
expozitii etc.
k. Desemneaza reprezentati din partea Asociatiei pentru consilile locale,
judetene si diferite institutii.
. Reprezinta Asociatia in relatile cu autoritatile si institutile locale,
judetene, nationale si interntionale.



m. Luare de pozitie in situatia in care sunt lezate interesele membrilor
Asociatiel.

7.3.4. Actele incheiate de Consiliul Director conforme statutului si in limitele
puterilor acordate lui de catre Adunarea Generala sunt considerate drept acte ale
asociatiei.

Actele care prezinta un vadit scop strain celor statutare nu produc efecte juridice
fata de asociatie.

7.3.5. Membrii Consiliului Director sunt personal si solidari raspunzatori pentru
daunele provocate din culpa fata de terti si fata de insasi asociatia.
Membrii Consiliului Director pot fi salariati ai Asociatiei.

7.3.6. Dupa 3 absente nemotivate, membrii Consiliului Director vor fi inlocuiti cu
cei votati ca membrii supleanti in ordinea voturilor primite.

7.3.7. Calitatea de membru ales in Consiliul Director se pierde odata cu
pierderea calitatii de membru al asociatiei, prin demisie, precum si prin eliberarea din
functie de catre Adunrea Generala.

7.3.8. Consiliul Director, sau oricare din membrii sai va fi suspendat de
Adunarea Generala in urmatoarele situatii:
a. cand lucreaza contra intereselor legitime ale membrilor asociatiei si
contra intereselor asociatiei;
b. in cazul unei gestiuni financiare necorespunzatoare sau frauduloase;
c. in orice situatie de gravitate deosebita.

7.3.9. Pentru derularea activitatii asociatiei aceasta poate avea un personal
minim salarizat corespunzator hotaréarii Consiliului Director, cu respectarea legislatiei
in materie. n functie de nevoi, personalul poate fi retribuit cu norméa intreaga sau
partiala din patrimoniul asociatiei. Contractul de munca al directorului executiv va fi
semnat de presedintele Asociatiei. Contractele persoanelor angajate vor fi semnate
de catre directorul executiv.

7.3.10. PRESEDINTELE Consiliului Director si/sau directorul executiv reprezinta
Asociatia in toate actele vietii sale juridice desfasurate Tn fata autoritatilor si
institutiilor de stat, a instantelor judecatoresti, a firmelor, societatilor comerciale de
stat si particulare si in fata altor persoane juridice sau fizice sau in absenta acestuia
de catre directorul executiv.

7.4. OBLIGATIILE PRESEDINTELUI SUNT:
a. Numirea directorului executiv;
b. Controlul asigurarii activitatii statutare a asociatiei;



c. Controlul asigurarii fondurilor, respectiv a patrimoniului asociatiei;

d. convocarea Adunarii Generale la termenele statutare ori la sedinte
extraordinare si-i supune spre dezbatere si aprobare bugetul asociatiei, bilantul
si contul de gestiune, precum si celelalte probleme inscrise in ordinea de zi.
Convocarea Consiliului Director.

e. controlarea respectarii hotararilor organelor de conducere a asociatiei
precum si realizarii obiectivelor asociatiei;

7.5. Locurile din Consiliul Director devenite vacante vor fi ocupate intre sesiuni
de supleantii alesi de Adunarea Generala in ordinea stabilita prin alegeri.

7.6. OBLIGATIILE DIRECTORULUI EXECUTIV:

a. exercitarea cu caracter permanent a administrarii curente operative a

asociatiei;

b. asigurarea activitatii statutare a asociatiei;

c. directorul executiv al Asociatiei are si functia de administrator al SC
COVIMM CONSULTING SRL, firma infiintatad de catre Asociatia ASIMCOV,
ce asigura conducerea operativa a intregii activitati, reprezentand-o in relatiile
cu tertii;

d. asigurera indeplinirii hotararilor Adunarii Generale si a hotararilor

Consiliului Director;

e. gestionarii fondurilor, respectiv a patrimoniului asociatiei;

f. realizarii obiectivelor asociatiei;

g. participarea la sedintele Consiliului Director;

h. intocmirea de rapoarte privind activitatea asociatiei si prezentarea lor

Consiliului Director si Adunarii Generale.

I. incheierea de contracte pentru serviciile utilizate, precum si pentru

gestionarea fondurilor primite de la finantatori interni si externi.

7.7. COMISIA DE CENZORI se alege de catre Adunarea Generala si se
compune din 3 membrii alesi pe o perioada de 4 ani. Comisia de cenzori asigura
verificarea activitatii economico-financiare a asociatiei. Unul din membrii sai trebuie
sa aiba studii de specialitate -- economist sau contabil.

Ea va functiona numai pe baza dispozitiilor statutare, autoritatea ei fiind
subordonata numai Adunarii Generale.

Comisia verifica periodic gospodarirea fondurilor asociatiei.

La cererea presedintelui sau a Consiliului Director executa si verificari
extraordinare.

Comisia are dreptul sa obtina informatii de la angajatii asociatiei, are acces la
actele asociatiei, poate verifica contabilitatea ei, poate solicita expertize din partea
unor specialigti independenti.

Membrii comisiei pot lua parte, fara drept de vot, la sedintele Consiliului Director,
sau al oricarui organ al asociatiei.



Comisia este obligata sa prezinte periodic in fata Adunarii Generale un raport
despre activitatea sa.

Art. 8. DIZOLVAREA Sl LICHIDAREA

8.1. Asociatia se dizolva in urmatoarele cazuri:
a. scopul asociatiei nu poate fi realizat;
b. nu poate sa efectueze activitatea din cauza insolvabilitatii lui;
c. numarul asociatilor scade sub limita fixata de lege;
e. prin horatarea Adunarii Generale.

8.2. Lichidarea asociatiei se face prin lichidatori numit de Adunarea Generala
sau de instantele judecatoresti competente in materie.

Patriomoniul rezultat in urma lichidarii asociatiei va trece in patrimoniul unei
persoane juridice cu scop identic sau similar.

Art. 9. PATRIMONIUL

9.1. Patrimoniul initial al asociatiei se completeaza in conditiile legii, cu subventii,
alocatii, donatii, legate, bunuri mobiliare si imobiliare, cotizatii, diferite forme de
sponsorizare gi fonduri obtinute din tara si strainatate, in lei si in valuta, de la
persoane fizice gi juridice, din activitati proprii, precum si din orice alte mijloace ce nu
contravin legii.

9.2. Veniturile asociatiei consta sau provin din:

a. ajutoare banesti sau bunuri in natura (mobile si imobiliare) de la membrii
asociatiei sau de la terti, persoane fizice gi juridice din tara sau strainatate;

b. contributii, cotizatii, taxe de inscriere la aderarea de noi membrii;

c. diverse modalitati de valorificare a patrimoniului (dobanzi, dividende,
chirii, actiuni, cota parte din beneficiile legal obtinute etc.);

d. tarife pentru efectuarea unor servicii de informare, asistentd si
consultanta, a unor studii si expertize angajate pe baza contractuala, potrivit
scopului asociatiei si prevederilor legale;

e. alte activitati organizate de asociatie sau in colaborare cu alte
organisme, potrivit prezentului statut;

f. subventii, subscriptii, sponsorizari si alte surse permise de lege;

9.3. Asociatia intocmeste buget de venituri si cheltuieli, precum si bilant contabil,
conform dispozitiilor legale in vigoare;

9.4. Gestiunea asociatiei se tine de personal calificat si este supusa controlului
periodic al comisiei de cenzori a asociatiei.



Asociatia poate deschide conturi in lei sau valuta la orice banca din tara sau
strainatate, conform legii.

Operatiunile financiare ale asociatiei se vor face cu semnatura directorului
executiv, iar in lipsa directorului executiv, aceasta competenta revine presedintelui
Asociatiei.

Art. 10. CLAUZE FINALE
10.1. Asociatia are sigiliu $i insemne proprii, precum $i un regulament intern de
functionare.
10.2. Prevederile prezentului Statut se completeaza dispozitiile legale.

Actul s-a redactat si autentificat de catre Notar Public Savu Alin-Gabriel, in 7
exemplare, din care 6 se eliberareaza partii, azi, data autentificarii.



